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Atendimento

Odontologico

ANS: 41873-1

HFC {PSAUDE

Caro Fornecedor e Empregado de Cana,
Os servicos prestados pelo CAI - Centro de Atendimento Integrado, serao realizados pela
Amhpla Odontologia, a partir do dia 1° de julho/2015.

Com essa mudanca os clientes contarao com:

- Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia 24 horas

« Horarios flexiveis

« Mais facilidade no acesso

- Profissionais especializados em diversas areas

- Mesma cobertura de atendimento (clinica geral, cirurgias, dentistica, endodontia,
odontopediatria e periodontia)

Além destes beneficios, o cliente que precisar de um procedimento sem cobertura pelo plano,
como: implantes, ortodontia, préteses e clareamento/estética, sera oferecido pelo prestador de
servico uma tabela de preco diferenciada e com facilidade no pagamento.

ATENDIMENTOS: de segunda a sexta-feira das 8h as 21h
Rua Sao José , 407 Centro | Tel. (19) 3447.4020 O

Das 21h as 8h, fins de semana e feriados entre em contato .OO

pelo telefone: 0800 770 8886 ou (19) 3429.2100 HmHPLH

ATENDIMENTO HFC+SAUDE: Avenida Bardo de Valenca, 1044 - Tel. 3429-7301 e 3429-7302
SIC - Servico de Interacao com o Cliente 3429-7307
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No cooperativismo a prioridade sdo as pessoas. O
SICOOBCOCRE ¢é uma entidade importante na defe-
sa das questdes que envolvem o setor sucroalcooleiro
na esséncia do cooperativismo. Oferece assisténcia fi-
nanceira aos produtores de cana-de-agticar da regido,
principalmente de médios e pequenos produtores,
além de oferecer todos os produtos que um banco co-

mercial oferece. Com o cooperativismo todos crescem.

No cooperativismo pensamos e agimos de forma
coletiva, para gerar trabalho, renda e inclusdo. Coo-
perar é pensar primeiro nas pessoas, os resultados sdo
consequéncias de um trabalho que valoriza a unido e o

desenvolvimento.

Os pequenos e médios produtores de cana-de-agt-
car, que normalmente apresentam as mesmas dificul-
dades para obter um bom desempenho econdémico,
tém no SICOOBCOCRE o apoio e o fortalecimento
que lhes garante melhor desempenho para competir
no mercado. Prestamos servicos financeiros aos nos-
sos associados em suas atividades especificas, buscan-
do apoiar e aprimorar a produgio, a produtividade e
a qualidade de vida, bem como a comercializagdo e

industrializagdo dos bens produzidos.

Todas as a¢des realizadas na programagdo em co-
memoragao ao Cooperativismo incentivam a susten-
tabilidade, o cuidado com o meio ambiente e a agdes

sociais que ajudam a transformar vidas.

Juntos somos mais! Juntos podemos mais. Quem
coopera realiza um grande servigo, fortalece a econo-

mia e transforma vidas.

L Presidente - COPLACANA

Cooperar para crescer. A Cooperativa dos planta-
dores de Cana do Estado de Séo Paulo é fruto da fi-
losofia e do trabalho de uma Diretoria participativa,
comprometida com o desenvolvimento da classe ca-

navieira por meio do Cooperativismo.

Cooperar é uma atitude coletiva, que busca incan-
savelmente novas alternativas para melhorar o desem-
penho e a qualidade de vida de seus cooperados. Co-
operar ¢ unir o desenvolvimento econémico e o bem
estar das pessoas. Acreditamos no cooperativismo e
na unifo de forgas que o Sistema promove.

A COPLACANA tem a missdo ser um modelo sus-
tentavel e rentével para o futuro. Promover a educagéo,
a formagéo e contribuir com o desenvolvimento dos
cooperados e da comunidade. Tem como foco a pres-
tagdo de bons servigos, a busca por resultados coletivos
para seus cooperados e a valoriza¢do do trabalhado e
do trabalhador rural para que se sintam motivados e
tenha condi¢des suficientes para atendes suas necessi-
dades e principalmente ter uma vida digna diante do

atual desenvolvimento econdmico que o pais vive.

O cooperativismo é uma forma competente e ade-
quada de atingir os objetivos. Na medida em que nos
unimos, nos fortalecemos e unidos somos mais fortes

e organizados.

Interessar-se pela comunidade é viver o cooperati-
vismo e contribuir para o desenvolvimento para uma

sociedade mais justa e igualitaria.

Com o cooperativismo é possivel crescer, sendo
parceiro do desenvolvimento dos cooperados e da co-

munidade.
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Em comemoracéo ao Dia C, Dia de
Cooperar a COPLACANA em parceria
com a BAYER e a Associagdo Agape de
Iracemdapolis promoveram uma cami-
nhada ecolégica com o objetivo de desen-
volver a conscientiza¢do e a importincia

da sustentabilidade e do cooperativismo.

Cerca de 100 pessoas participaram do
evento. O percurso teve inicio na Represa
Municipal de Iracemépolis, passou pelas
matas ciliares, e na Represa Iracema com

o plantio de mudas de jequitibas.

O evento foi finalizado com um pi-
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quenique na Fazenda Morro Azul, co-
nhecida como a “Casa de D. Pedro II”,
que abrigou por muito tempo a Familia

Real Portuguesa.

O projeto visa possibilitar a reflexdo
sobre a importancia das matas e os bene-
ficios dos recursos naturais para a sobre-
vivéncia do nosso planeta. “A agdo edu-
cativa é permanente e tem o objetivo de
sensibilizar e conscientizar a populagdo
para a preservacdo do meio ambiente”,
coordenadora dos projetos socioambien-
tais Assim se Faz da COPLACANA, Ma-

i

ria do Carmo de Andrade.

A agdo faz parte do Dia de Cooperar
que incentiva o voluntariado em coope-
rativas de todos os estados, com o obje-
tivo de unir as pessoas, trabalhando em
prol do bem comum.

“Participar de um evento como esse
significa apoiar a conscientizagdo sobre a
preservacdo do meio ambiente e a refle-
x30 sobre a importincia das riquezas na-
turais”, concluiu a Representante Técnico

de Vendas da Bayer, Juciara Vendemiatti.



O projeto

“Gerando Riquezas”
VENceu na categoria
Terceiro Setor

A Associagdo dos Fornecedores de
Cana de Piracicaba venceu o Prémio
Destaque Ambiental pelo COMDEMA
de Piracicaba (Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente) na categoria
Terceiro Setor, com o projeto “Gerando

Riquezas”.

O projeto desenvolvido pela AFO-
CAPI foi implantado em 2010 por meio
do Programa Sistematizagdo de Areas de
Produgéo de Cana que foi instituido a fim
de valorizar o cultivo da cana-de-agtcar,
uma cultura tradicional da regido e tam-
bém evitar o éxodo dos produtores do

campo.

O projeto “Gerando Riquezas” vem
para viabilizar a pratica da mecanizagdo
agricola na produgio de cana em todas as
suas etapas: preparo de solo, plantio, co-
lheita, cultivo, conservacio de solo para
evitar erosdo, assoreamentos de manan-

ciais e drenagem para estradas vicinais e

AFOCAPI GANHA PREMIO
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principalmente a redugdo de emissdo de
gas carbonico e o aumento do recurso
hidrico focando no aumento de d4gua em
nascentes para o ambiente e também ob-
servando uma reducéo na poluigdo am-
biental. “Com a aplica¢do da sistematiza-
¢80 nossa equipe estabeleceu um objetivo
e uma condigdo, visando 2 integragdo e
harmonia entre: agronomia, economia,
meio ambiente e toda a sociedade; que
nos garante uma total sustentabilidade”,
ressaltou o Engenheiro Agrénomo, Jorge

Augusto Calile.

O Prémio Destaque Ambiental tem
como objetivo destacar as principais
iniciativas socioambientais de cidadéos,
empresas privadas e organizagdes publi-
cas, instituicdes de ensino e do terceiro
setor que, por meio de projetos e desen-
volvimento de atividades, contribuam
para a protecdo do meio ambiente e a me-
lhoria da qualidade de vida no municipio

de Piracicaba.

A entrega dos prémios foi realizada
no auditdério da Acipi (Associagdo Co-
mercial e Industrial de Piracicaba). Além
da AFOCAPI, os homenageados deste
ano foram: o professor de filosofia, Elcio
Maichacki na categoria Cidaddo com o

Projeto Plantador de Arvores; A Aguas

do Mirante ficou na primeira coloca¢do
na categoria Empresa, com o projeto Pi-
racicaba Rede 100% e a Escola Estadual
Professora Dionetti Calegaro Miori, do
bairro da Agua Branca, venceu na catego-

ria Instituicdo de Ensino, com o projeto
Horta e Cidadania.



A eficiéncia que
voceé confia,
durante o ano todo.
Faca chuva ou

faca sol.

Flexivel na época seca e na época umida.

Provence 750 WG ¢é o herbicida pré-emergente
da Bayer que viabiliza o bom desenvolvimento

da cultura da cana. Efetivo na soca-seca e na
soca-Umida, ele controla as plantas daninhas de
folhas estreitas com eficacia, promovendo melhor
produtividade. Sua facilidade de manuseio

e flexibilidade inigualavel possibilitam o trabalho
de aplicagdo durante a safra da cana, todos os
dias, o ano todo.

Provence. Indispensavel o ano todo.

P

Flexibilidade
de uso

Ganhos em
rendimento

operacional b l // Longo periodo
' de controle

Alta eficiéncia
no controle das

ATENCAO gramineas

Leia atentamente e siga rigorosamente
as instrugdes contidas no rétulo, na bula e receita.
Utilize sempre os equipamentos de protegéo
individual. Nunca permita a utilizagéo do produto
por menores de idade.

CONSULTE SEMPRE UM

ENGENHEIRO AGRONOMO. ’ I# ‘

VENDA SOB RECEITUARIO ANDEF
AGRONOMICO i

Faga o Manejo Integrado de Pragas.
Descarte corretamente as embalagens e restos de produtos.
Uso exclusivamente agricola.

www.bayercrops




I A GRANDEZA DO MERCADO DA SQJA

Uma oportunidade para agregar valor economico ao produtor

O piracicabano Francisco Renato
Preter Angelis, hd 20 anos comecou a
plantar grdos em Taquarituba, interior
de Sdo Paulo. A maior area da fazenda
do produtor é cultivada com soja, mas
ele faz a rotagdo com milho, feijo, trigo e
milheto. O rodizio de culturas reflete po-
sitivamente na recupera¢do, manutengao
e melhoria de recursos naturais. “A rota-
¢do tem como objetivo preservar ou me-
lhorar as caracteristicas fisicas, quimicas
e bioldgicas do solo, além de auxiliar no
controle de plantas daninhas, doencas e
pragas”, explica o produtor.

No inicio, Francisco Renato utilizava

a fazenda para a pecudria, mas devido a

inviabilidade do negécio na época, em

1995 destinou 70 alqueires para o plantio
de soja. “Todo comego requer pesquisa,
levantamento de informagées sobre a
planta e assessoria técnica. Minha filha é
Engenheira Agrénoma e isso contribuiu
muito para conseguir uma produgéo de
qualidade”.

O diretor patrimonial da COPLA-
CANA, José Clovis Casarin conhece a
familia Angelis desde quando sé traba-
lhava com a pecudria. “A soja veio para
contribuir com o crescimento da familia
Angelis, foi uma forma de agregar valor
aos negodcios da familia. Com a renda dos
grios, hoje eles estdo estruturados com
tecnologia de ponta, o que permite uma

produgao satisfatoria”.

Com uma fazenda de 2 mil hecta-
res, o produtor Francisco Renato destina
700 hectares com a produgdo de grios
e o restante de pastagem. “Na regido de
Piracicaba a maior parte dos produtores
cultivam a cana-de-agucar, mas acredito
que destinar 20% da area de cana para
cultivo de soja é um negdcio promissor,

pois proporciona ao produtor vantagens

agrondmicas e agrega valor econdmico”.

A soja é a cultura agricola brasileira
que mais cresceu nas tltimas trés déca-
das. O aumento da produtividade esta
associado aos avangos tecnolégicos, ao
manejo e eficiéncia dos produtores. O
grdo é componente essencial na fabrica-
¢do de ragbes animais e com uso crescen-
te na alimentagdo humana encontra-se
em franco crescimento. “A soja se firmou
como um dos produtos mais destacados
da agricultura nacional e na balanca co-
mercial”, explica o produtor.

Atualmente Francisco Renato produz
cerca de 71 sacos por hectares (sacos de
60kg de soja). A maioria da producéo vai
para a exportacdo, via porto de Santos.
Ele ressalta que os tratos culturais sdo ex-
tremamente importantes para uma boa
produgio. “Antes de plantar é necessario
corrigir o solo com calcario e gesso, uti-
lizar sementes selecionadas e defensivos
eficientes que ndo comprometam o meio
ambiente, além de ter uma assessoria

agronémica”. O espacamento entrelinhas




no plantio é outro item que deve ser es-
tudado. “No plantio da soja a plantadei-
ra é programada com o espagamento de
50 cm e no plantio de milho também ¢é
utilizada a mesma regulagem, isso evita o
manuseio do equipamento, evitando des-
gaste e custos adicionais”, explica.

As lavouras do Sr. Francisco Renato

sdo irrigadas com 11 pivds centrais.

O cultivo de soja no Brasil se orienta
por um padrdo ambientalmente respon-
savel, nas lavouras sdo construidas as
caixas secas que sdo reservatdrios tecni-
camente dimensionados, construidos,
em geral, nas margens das lavouras para
captar as dguas de chuva. “A técnica evi-
ta a erosdo, assoreamento e depredagdo
das estradas pela chuva. Em tempos de
estiagem, as caixas secas aumentam o ar-
mazenamento de d4gua e o abastecimento
do lencol fredtico, o que também favorece
a lavoura e o meio ambiente”, ressalta o

produtor.

Francisco Renato Angelis recebe as-

sessoria agrondmica da COPLACANA
filial de Avaré. “O atendimento tem que
ser personalizado desde as questdes fi-
nanceiras como liberagdo de crédito, agi-
lidade da entrega dos produtos. Sempre
que preciso sou atendido com eficiéncia”.
Engenheiro Agrénomo da COPLACA-
NA filial de Avaré, Diego Vinicius Go-
mes de Oliveira também fala da precisdo
e agilidade no atendimento aos produto-
res. “O plantio é uma etapa muito impor-
tante na condugéo da cultura, por isso é
preciso orientar o produtor nas questdes
climaticas, qualidade das sementes e ain-
da é necessario acompanhar de perto o

desenvolvimento da lavoura”, explica.

Futuro promissor no
mercado de graos

Com 29 anos de idade, o Engenheiro
Agroénomo, Fabricio de Siqueira Angelis
faz a gestdo de 1065 hectares de lavoura
de gréos, sendo 745 ha irrigados e 320
ha de sequeiro. A fazenda havia sido ad-
quirida para a pecudria, que hoje perdeu
espago para os cereais. “Meu av0 que era
piracicabano comprou a fazenda aqui em
Taquarituba para trabalhar com gado por
lazer, porém o plantio de cereais tem sido
mais vantajoso’.

Na opinido do jovem produtor, a soja

tem menos riscos e a comercializagdo é
mais facil. “Néo podemos nos esquecer
de que no campo ndo existe exatiddo. De-
pendemos de fatores diversos que vocé
néo controla, como as questdes climati-

cas”, ressalta Fabricio.

Ele diz que no Brasil inteiro é possivel
plantar soja, porém o produtor precisa
conhecer os fatores agrondmicos de cada
regido, como a qualidade do solo.

O produtor diz que tem projetos de
ampliacdo estrutural, com a construgio
de novos barracdes, novos pivos centrais
e melhoria no conjunto trator-plantadei-

ra.

Outro fator que o produtor destaca é
a capacitacdo profissional que viabiliza
uma agricultura de precisdo e gera pro-
dutividade. “Procuro participar com os
outros trabalhadores da fazenda de cur-
sos, treinamentos e palestras para a qua-
lificagdo de méo de obra, o que resulta na
melhoria dos resultados”.

£

L
José Clévis Casarin e Fabricio de Siqueira Angelis




SAFRA DE CANA
MAIS ALCOOLEIRA

UNICA aponta que 58,1% da cana sera direcionada para a

producao do etanol e 41,9 para o actcar

O aumento da
mistura de etanol ani-
dro na gasolina, de 25%
para 27,5%, e a previsdo de
queda na exportacdo de acu-
car, provocada pela alta do ddlar
e desvalorizagdo do real, sdo indicati-
vos de que a safra da cana-de-agticar em
2015/2016 deve ser ainda mais alcooleira
que nos udltimos anos, principalmente
para atender a demanda do mercado in-
terno. Os numeros da Unica — Unido da
Industria de Cana-de-Ag¢ticar mostram
que a atual safra deve ter um mix de
58,1% da cana direcionada para a produ-
¢do do etanol, contra 41,9 para o agucar.

O primeiro balanco divulgado pela
Unica ja aponta que 96% do total de
etanol produzido pelas usinas da regido
Centro-Sul na primeira quinzena de
margo, cerca de 1,05 bilhdo de litros, fo-
ram destinados ao préprio pais. Para a
exportagio foram destinados pouco mais
de 40 milhéoes de litros.

O gerente do Departamento Técnico
da AFOCAPI, José Rodolfo Penatti, tam-
bém define que de acordo com o atual
cendrio, a safra 2015/2016 deve ser alco-
oleira. “A porcentagem destinada a pro-
dugdo de etanol deve ser maior quando
comparada ao periodo anterior, portanto
a safra 2015 deve ser mais alcooleira devi-

do ao baixo pre¢o do aguicar no mercado
externo com isso o etanol remunera um

pouco mais que o agtcar’, explica.

Até o dia 15 de abril, apenas 81 usinas
tinham iniciado a safra no Estado de Sdo
Paulo, cinco a menos do que na mesma
data de 2014. O resultado foi uma moa-
gem 26,74% inferior quando comparada
aquela observada no mesmo periodo do
ultimo ano. Segundo o balanco, outro
fator que contribuiu para esta queda da
moagem paulista foi o fato da atual sa-
fra ter iniciado tardiamente, com atraso
médio de quatro dias em relacédo a data
de inicio da safra anterior, além das con-
digdes para colheita menos favoraveis
quando comparada aos demais estados

diante do maior volume de chuvas.

O volume produzido de etanol hi-
dratado, no acumulado desde o inicio da
atual safra até 15 de abril, somou 681,14
milhées de litros, uma alta de 52% sobre
o valor apurado no mesmo periodo de
2014. A produgdo de etanol anidro atin-
giu 119,49 milhdes de litros, ja a quanti-
dade fabricada de agtcar totalizou 548
mil toneladas, retragdo de 1,99% em
comparagdo com o mesmo periodo da

safra passada.

Perspectiva da
safra na regiao de
Piracicaba

A safra na regido de Piracicaba teve
inicio em abril. “N&o estd nas maos dos
produtores definirem a quantidade des-
tinada para a produc¢io de élcool e eta-
nol, cabe as usinas. Se o preco do agucar
continuar caindo, a tendéncia é que seja
produzido mais etanol. Consequente-
mente, a safra serd alcooleira. Bom para
o motorista que verd o prego nas bom-
bas cair ainda mais. J& os produtores sdo
prejudicados, mais uma vez. Isto porque
com precos baixos, ndo ha remuneragio
suficiente”, revela Penatti.

Quanto a produtividade a safra pro-
mete ser melhor que a passada, o clima
estd ajudando e pode chegar a 10% sendo
que tivemos uma quebra de 25% na safra
passada. “O que nos preocupa ¢é o valor
da tonelada da cana-de-agtcar, que deve
ficar um pouco acima da safra de 2014,
mas o custo de produgdo subiu devido a
alta do ddlar, com isso vamos amargar
com prejuizo em torno de R$ 10,007, con-
clui Penatti.

Fonte: http://www.canaonline.com.br
http: //www.unica.com.br « http://www.apla.org.br
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CLINICA DIA PASSA A ATENDER w
NO COMPLEXO HOSPITALAR HFC

HFC DIA - Uma Unidade feita para guem busca acolhimento e seqguranca

Em 08 de junho, os clientes da Clinica Dia passaram a ser atendidos no HFC DIA, uma unidade
anexa ao Hospital dos Fornecedores de Cana, que conta com toda a infraestrutura de um
complexo hospitalar com tecnologia de ponta. “Os pacientes tem um atendimento
personalizado, numa estrutura moderna como € a caracteristica do HFC, com todos os
recursos e especialidades médicas”, explica o presidente do HFC, José Coral.

Varios servicos sao oferecidos na nova unidade HFC DIA, como procedimentos estéticos,
cirurgia plastica, cirurgias de pequeno e médio porte com internagao-dia, nas especialidades
de oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia vascular, cirurgia geral, mastologia, entre outras,
com elevado padrao de qualidade.“O HFC DIA é uma unidade focada na intervencao rapida e
eficaz, com todo acolhimento e conforto que os clientes merecem’, ressalta a administradora
do HFC, Lucimeire Ravelli Peixoto.

Beneficidrios de Planos de Saude de Piracicaba e regiao podem utilizar os servicos médicos do
HFC DIA que conta com profissionais qualificados e a seguranca da qualidade na assisténcia a
saude.

Esse é mais um grande diferencial do empreendedorismo do HFC, sempre atuando com
servicos de exceléncia.

Av. Barao de Valenca, 716 .

. - Hospital dos
(acesso pela Av. Barao de Serra Negra) Fornecedores de Cana
] (19) 3403-2800 | ) Bkt

| Médico Responsavel: Miki Mochizuki - CRM 88.150 |




A COPLACANA e o SICOOBCO-
CRE apoiam e participam do maior
movimento do voluntariado do Brasil
o Dia C - Dia de Cooperar 2015, uma
oportunidade impar para agregar valor
as iniciativas de responsabilidade social.
Esse ano a campanha é representada pela
unido das pessoas que, por meio de cone-
x0es, trabalham em prol do bem comum.

O Dia C tem como objetivo valorizar
e incentivar o trabalho voluntdrio. “O
voluntariado é um principio do coope-
rativismo, é dedicar-se, trabalhar para
promover melhoria da qualidade de vida
das pessoas, da comunidade, buscando
o desenvolvimento social, econdémico e
cultural”, ressalta a analista de comuni-
cagdo da COPLACANA, Maria do Car-
mo de Andrade.

E fundamental para transformar a
vida das pessoas. Essa é a data para que
todas as agoes solidarias das cooperati-
vas, que ja acontecem no dia a dia, sejam
apresentadas simultaneamente em todo
o pais, confirmando que no cooperativis-

mo a prioridade sdo as pessoas.

O presidente da SICOOBCOCRE,
José Coral, disse que para a classe coope-
rativista este evento é importante, sendo
uma 6tima oportunidade de as coopera-
tivas locais se juntarem e participarem
em conjunto, para o bem comum. “O
Cooperativismo ¢é defensor da sustenta-
bilidade e do cuidado do meio ambiente,
para que tenhamos um futuro melhor,
transformando as atividades voluntdrias

| BEM

para o bem estar comum”.

No dia 4 de julho, milhares de coope-
rativas de todo o Brasil realizaram ac¢oes
simultineas, valorizando o potencial
transformador do cooperativismo em

prol do cooperativismo.

Cooperativas de
Piracicaba participam
do Dia C

As cooperativas participantes, indi-
vidualmente ou em grupo, desenvolvem
em suas localidades um elenco de agdes,
na forma de projetos, atividades e inicia-
tivas, valorizando o trabalho voluntério e
demonstrando a capacidade e o empenho
do setor em promover o desenvolvimen-
to socioecondmico e ambiental de forma

sustentavel.

Cooperativismo
COmO um
instrumento de
transformacao

A COPLACANA e o SICOOB CO-
CRE juntamente com outras seis coo-
perativas desenvolveram uma série de
atividades e agdes que ajudam a construir
uma sociedade mais justa e igualitaria.
Esse ano houve o envolvimento de 40 vo-

luntérios e beneficiando 150 pessoas.

Participam das agbes a AMHPLA,
COPLACANA, COQOP, SICOOB CRED-
SAUDE, SICOOBCOCRE, UNICRED,
Unimed e UNIODONTO, com apoio da
Organizagio das Cooperativas do Estado
de Sdo Paulo (OCESP/SESCOQP). Cada
unidade da cooperativa, alids, foi ponto

de arrecadagio das doagdes.

O presidente da COPLACANA, Ar-
naldo Antonio Bortoletto disse que a en-
tidade sempre participou de iniciativas
que valorizam o trabalho voluntéario e
demonstra a capacidade e o empenho dos
setores em promover o desenvolvimento

socioecondmico e ambiental de forma

Adilson Zavarize




sustentavel. “O evento mostra que o seg-
mento cooperativista é uma poderosa
ferramenta para promover a inclusdo de
trabalhadores, ndo s6 em seu ambiente de
trabalho, mas também para impulsionar
o desenvolvimento social e econdmico do
municipio. Sozinhos ndo conseguimos
nada e uma acéo articulada e conjunta,
rende muitos frutos”, conclui.

Adilson Zavarize

|

Acoes Dia C

Agéo Escola Estadual Dom
Eduardo Koaik - bairro Santa Fé

Cada cooperativa foi responsavel por
uma atividade desenvolvida no dia 27
de junho na escola do bairro Santa Fé. O
Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (SESCOOP/SP) reali-
zou a apresentacdo de uma peca teatral
que teve como objetivo levar aos alunos a
conscientizagdo sobre a preservacdo am-

biental.

Os alunos ainda realizaram uma ofi-
cina de circo que resgatou as brincadei-
ras ladicas e levou alegria e diversdo aos
participantes. Um dos pontos altos do
encontro foi o plantio simbdlico de mu-
das de pinheiro pelos representantes das
cooperativas, simbolizando a unido e a
forga cooperativista.

Arrecadacao de leite longa vida
e oleo de cozinha

Cooperados e colaboradores das coo-
perativas participantes do Dia C arreca-
daram 2.300 itens entre 6leo de cozinha,
leite longa vida e farinha que foram doa-
dos para o Lar dos Velhinhos de Piraci-
caba.

A entidade atende 500 idosos. Por dia,

Adilson Zavarize
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sdo servidas seis refeicdes - café da ma-
nha, lanche, almogo, café da tarde, jantar
e ceia. “So tenho que agradecer a agdo
das cooperativas. Assim como agradecer
a populagdo de Piracicaba que nos aten-
deu prontamente quando dissemos sobre
nossas dificuldades”, diz a presidente do

>

Lar, Cyonéia Ed Ramos.
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Dia Municipal do
Cooperativismo

No dia 2 de julho, a Camara de Verea-
dores de Piracicaba realizou a solenidade
pelo Dia Municipal do Cooperativismo,
no Centro Canagro “José Coral”.

Participaram do evento dirigentes
de todas as cooperativas envolvidas nas
acoes do Dia C. A Ambhpla, Coplacana,
Coop, Credsatde, SicoobCocre, Unicred,
Unimed e Uniodonto foram homenage-
adas com titulo entregue pelo vereador
Pedro Luiz da Cruz, autor da propositu-
ra. “As cooperativas compartilham sabe-

doria, novos conceito e referéncias. Num
momento de crise, elas podem ajudar a
atravessar essa dificuldade e recolocar o
pais nos trilhos do crescimento”, ressal-

tou o vereador.

Na ocasido, o Engenheiro Agréno-
mo Roberto Rodrigues, ex-presidente da
Alianga Cooperativa Internacional (ACI)
e ex-ministro da agricultura também foi
homenageado. Rodrigues, que é formado
em engenharia agronémica pela Esalq,
afirmou que o cooperativismo tem a for-
¢a para reverter o atual momento de crise
que o pais enfrenta. “Fico feliz em ver a
populacdo engajada em movimentos so-
ciais, que cobram resultados dos politi-
cos”, disse.

Ele ja presidiu a Alianca Cooperativa
Internacional, na entidade, foi o primeiro

representante da América Latina e do se-

Adilson Zavarize

tor agropecudrio a assumir o cargo. Tam-
bém foi presidente da Organizagdo das
Cooperativas Brasileiras. “Ha 50 anos,
quando fui criar uma cooperativa de cré-
dito para agricultores em Guariba (SP),
vim buscar orienta¢do técnica na CO-
PLACANA. Por isso, ha uma distor¢éo,
eu é quem deveria homenaged-los”, disse
ele, ressaltando que foi em Piracicaba,
durante o curso de agronomia da Escola
Superior de Agricultura Luiz de Quei-
roz (Esalg/USP), que passou os melhores
anos de sua vida. “Meu coragdo palpita
toda vez que entro na cidade e, para mim,
¢ motivo de muito orgulho receber essa
homenagem por algo que exer¢o com
muito amor, que é o cooperativismo. Re-
cebo essa homenagem em nome de todos
que trilharam esse caminho comigo”,

afirmou.

Adilson Zavarize

www.diac.brasilcooperativo.coop.br

#VemCooperar
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~ Tradi¢do no més de junho, as festas

juninas celebram a alegria da cultura cai-

pira. Uma das épocas mais esperadas do
calendario brasileiro que animam todo o
més de junho com muita musica, quadri-
lhas, comidas e bebidas tipicas em home-
nagem a trés santos: Santo Ant6nio, Sdo
Jodo e Sao Pedro.

O Centro Canagro “José Coral” re-
alizou o Arraia do Cooperativismo, um
evento que ja se consolidou no calendario
da instituicdo e teve o objetivo de arreca-
dar alimentos para o Banco de Alimentos
de Piracicaba, uma iniciativa em conti-
nuidade ao DIA C.

Os colaboradores da COPLACANA
e seus familiares participaram do Ar-
raid do Cooperativismo e doaram cerca
de 700 quilos de alimentos para serem
entregues ao Banco de Alimentos de Pi-
racicaba, um programa desenvolvido
pela Secretaria de Desenvolvimento So-
cial de Piracicaba que tem o objetivo de

Adilson Zavarize

Santa Cruz das Palmeiras

U Ud
-~

arrecadar e captar doagdes de alimentos
ndo pereciveis, e repassa-los as entidades
sociais, sem fins lucrativos, devidamente
regularizadas nos Conselhos Municipais
da Assisténcia Social (CMAS) e da Crian-
¢a e do Adolescente (CMDCA).

“Decidimos transformar a festa ju-
nina num ato de solidariedade para
conscientizar e ajudar as instituicdes da
cidade, por isso foi muito importante dar
esse cardter beneficente ao evento”, disse
o presidente da COPLACANA, Arnaldo
Antonio Bortoletto.

« .
Foram momentos importantes em
que nossos colaboradores e familiares se

reuniram para uma convivéncia sauda-

vel, num ambiente alegre e ainda pude-

ram ajudar ao préximo com as doac¢bes
de alimentos”, conclui o diretor admi-
nistrativo e comercial da COPLACANA,
José Renato Pavio.

Arraia filial Santa Cruz das
Palmeiras

Os colaboradores na filial da Santa
Cruz das Palmeiras também se anima-
ram com o Arraid do Cooperativismo.
A filial arrecadou 30 litros de leite e 6leo
que foram doados para a Casa de Abrigo
de Santa Cruz das Palmeiras, espaco de
acolhimento e vivéncia para criangas e
adolescentes, localizadao no bairro Ada
Dedini Ometto.

1|



RAIVA DOS HERBIVOROS

A raiva é uma doenga incuravel, sem-
pre fatal, causada por um virus que infec-
ta mamiferos, principalmente os bovinos,
equinos, suinos, cies, gatos, morcegos
e outras espécies. E também um grande
problema de satide publica porque atinge
o homem e provoca grandes prejuizos

econdmicos a pecudria.

Na zona rural o principal transmissor
da doenga é o morcego Desmodus rotun-
dus, conhecido como morcego vampiro
pelo habito de alimentar do sangue dos
herbivoros, mais frequentemente do san-
gue de bovinos, equinos e caprinos.

O principal sintoma da doenga nos
herbivoros é a paralisia, porém outros
sintomas nervosos sio observados, como:
isolamento do rebanho, falta de apetite,
cabega baixa, mugidos freqiientes e rou-
cos, dificuldade para urinar e defecar, si-

nais de engasgo e andar cambaleante.

Devido a paralisia dos membros pos-
teriores os animais deitam-se e decubito
lateral e ndo levantam até morrerem.

Para se ter o diagnoéstico correto da
doenga, é necessario que o cérebro do
animal com sintomas da raiva seja enca-
minhado para os laboratérios de referén-
cia, ou credenciados no estado. E compe-
téncia do médico veterindrio a retirada
das amostras do sistema nervoso central

para envio ao laboratério.

O controle da raiva dos herbivoros
deve ser feito através de duas a¢des con-
juntas: vacinagdo do rebanho e controle
da populagdo de morcegos hematdfagos.

A vacinagdo preventiva dos animais é
uma maneira segura, eficaz e econdmica
de se controlar a doenga e proteger o re-
banho. Em animais que nunca foram va-
cinados a recomendagdo é a de duas do-
ses com intervalo de 30 dias, a partir do
3° més de idade. E necesséria uma dose
de reforgo anualmente.

Para o controle da popula¢do de mor-
cegos hematofagos a aplicagdo da pasta
vampiricida (anticoagulante) deve ser

assim ela vai ser ingerida pelos morcegos,

que morrerdo por hemorragia.

Podendo os humanos também se
contaminar com o virus da raiva, nunca
devem manipular morcegos ou animais
com sintomas da doenca, nem ingerir

carne ou leite dos animais suspeitos.

E de responsabilidade do proprieta-
rio a vacinag¢do do rebanho, bem como
comunicar ao Escritério de Defesa Agro-
pecuaria se encontrar abrigos de morce-
gos, animais atacados ou com suspeita da
doenca.

Lembre-se, a raiva ndo tem cura. To-
dos que tiverem contato com animal sus-
peito de estar com raiva devem procurar
imediatamente um Pronto Socorro para

avaliacdo.

Eliane de Carvalho Silva

Etelcles Mendes

Médicos Veterinarios do Centro de Controle de
Zoonoses - Secretaria Municipal de Saide de
Piracicaha
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Cada vez mais pecuaristas confiam
em Eprinex Pour-On para bovinos.
Controla os parasitas internos e externos

com uma tnica aplicagéo. Enst
_ . =p rine
E muito mais seguro para o ser humano ~  Pourgy

€ Nao causa estresse nos animas. 7

Um produto Merial.
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SEM ESTRESSE ~ TERMINAGAO ATE EM PERIODOS L
DE CHUVA UMA EMPRESA SANOFI Pour-0n ;ara bovines

www.merial.com.br www.eprinex.com.br




PRESIDENTE DA COPLACANA REGEBE
MOGAO DE APLAUSOS DE SALTINHO

O presidente da COPLACANA, Ar-
naldo Antonio Bortoletto foi homenagea-
do com a Mogéo de Aplausos da Cdmara
Municipal de Saltinho por ter recebido
o Prémio da Deusa Ceres “Destaque do
Cooperativismo” concedido pela AEASP
— Associagdo dos Engenheiros Agréno-
mos o Estado de Sdo Paulo. Na ocasiéo os
vereadores Monica Taranto e Denilson
Beltrame entregaram o prémio que reine
os ilustres engenheiros agréonomos, suas
familias, autoridades e pessoas ligadas ao
setor para premiar os profissionais que se

destacaram no ano anterior.

Durante a homenagem a Cdmara de
Vereadores de Saltinho destacou a capa-
cidade e lideranga com que o presidente
da COPLACANA desenvolve seu tra-

balho em prol do cooperativismo. “Essa
¢ uma forma de agradecimento ao En-
genheiro Agrénomo Arnaldo Antonio
Bortoletto por seus relevantes servigos,
ndo apenas para Piracicaba, mas tam-
bém para muitos produtores agricolas de
Saltinho”, justificou a autora da homena-

gem, vereadora Monica Taranto.

Durante o encontro, Bortoletto con-
versou com os vereadores sobre dreas
rurais de Saltinho e o desenvolvimento
da produgio agricola na cidade. “O pais
hoje depende da agricultura para manter
a balanga comercial positiva. Contudo,
a dificil situagdo financeira que o Brasil
atravessa faz com que o produtor rural
precise ter criatividade para gerar renda

com o minimo de custos possivel. Quem

mais sobre com isso é o pequeno produ-

tor”, afirmou Bortoletto.

O presidente da COPLACANA ficou
agradecido pela Mogdo de Aplausos. “Re-
ceber uma importante homenagem como
essa nos motiva a continuar trabalhando
em prol do progresso e desenvolvimento
da agricultura na nossa regido e no pais”,
agradeceu Bortoletto.
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I 72 PREMIO VISAOAGRO SUDESTE

O Prémio VisdoAgro homenageia as
principais liderancas do setor sucroener-
gético. O evento aconteceu em Piracica-
ba e reuniu centenas de lideres e grandes
executivos do setor sucroenergético, que
vem andando na contra mio da crise e
superando as expectativas em seus segui-

mentos.

O Prémio VisdoAgro contou com
presencas ilustres de grandes autorida-
des do setor, assim como o Secretdrio da
Agricultura e Abastecimento do Estado
de Sio Paulo, o Deputado Federal Arnal-
do Jardim, que enfatizou a importancia

Divulgacao Prémio VisaoAgro

desta premiacdo. “O prémio VisdoAgro,
pegou toda a cadeia produtiva num clima
que é de preocupacio pela crise que vive
o setor. Pessoas que acreditam no que
fazem e fazem com paixdo no seu dia a

dia.” disse Arnaldo Jardim.

A COPLACANA recebeu a Laurea-
¢do do Prémio VisdoAgro pelo trabalho
desenvolvido em defesa do setor sucroal-
cooleiro. O presidente da AFOCAPI, José
Coral, o presidente da COPLACANA,
Arnaldo Antonio Bortoletto e o diretor
de patrim6nio da COPLACANA, José
Clovis Casarin receberam a certificagéo

Divulgagao Prémio VisaoAgro

de Personalidade do Agronegécio.

As empresas sdo eleitas, através de
pesquisa realizada pela AR Empreendi-
mentos — Marketing e Eventos e super-
visionada pelo GEGIS (Grupo de estudos
do setor sucroenergético) e pela Revista
Visdo da Agroindustria. “Mais que uma
premiacdo, o Prémio VisdoAgro ¢ um
“selo”, que atesta as empresas reconheci-
das em todos os niveis e segmentos”, con-
cluiu Alex Ramos, diretor presidente da

AR Empreendimentos.

Divulgagao Prémio VisdoAgro




CONFINAMENTO DA COPLACANA
ESTA EM NOVA TEMPORADA

Estruturado com um sistema de
manejo anti-estress, 0
Confinamento da COPLACANA
cuida da saude e bem estar do
animal, além da informatizacao
do controle de lotes, consumo de
racao e protocolo sanitario.

Até 299 R$ 5,65
300 2 330 R$ 6,20
331 2 360 R$ 6,65
361 2 390 R$ 7,20
391 a 420 R$ 7,65
421 a 450 R$ 8,20
451 a 480 R$ 8,80
481 a 510 R$ 9,30
511 2540 R$ 9,70
541 a 550 R$ 9,75
551 a 580 R$ 10,00
581 2610 R$ 10,50
611 2640 R$ 11,20 WS
641 2 670 R$ 11,60 &
671 a 700 R$ 12,40 ,*:;%1

701a730
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Ligue e conhega todas as vantagens do COPLACANA
Confinamento da COPLACANA - (19) 3429-0330 Ongoito do Soor



SICOOBCOCRE INAUGURA PA12
EM SANTA BARBARA D'OESTE

Os Fornecedores de Cana e Agrope-
cuarista de Santa Barbara D’Oeste, Ame-
ricana, Nova Odessa, Sumaré e regido,
associados @ AFOCASBO (Associagdo
dos Fornecedores de Cana de Agucar de
Sta. Barbara D’Oeste), bem como os pro-
dutores de outras culturas, associados
a COPLACANA poderio ser atendidos
pelo SICOOBCOCRE mediante asso-
ciagdo, e se beneficiarem das condi¢des
atrativas ofertadas pela mesma, que ali-
nha produtos e servigos financeiros aos

conceitos cooperativistas.

Foi inaugurado na sede da AFOCAS-
BO o PA12 SBO (Ponto de Atendimento

Administrativo) que esta localizado na
Rua Camilo Augusto de Campos, n° 225
- Jd. América — SBO/SP. A inauguragio
contou com a presenca da Diretoria Exe-
cutiva do SICOOBCOCRE, dirigentes da
AFOCASBO e a presenga de mais de 100
convidados. O PA12 SOB néo trabalhara
com estruturas de caixas para movimen-
tacdo financeira, e sim, como uma es-
trutura administrativa para atender aos
associados nas suas necessidades comer-
ciais e de custeio, mediante a associagdo a
instituicdo. O atendimento ao associado
é de 2° a 6° feira. Mais informagdes pelos
telefones (19) 3463-5300 ou 3455-2565, ou

por e-mail atendimento@cocre.com.br.

Por Alan Silva dos Vales — Gerente Comercial /
foto: Marcos Ap. Padilha

SICOOBGOCRE PROMOVE AGOES
SOLIDARIAS NO “DIA DE COOPERAR™

O Dia Internacional do Cooperati-
vismo foi marcado por agdes conjuntas
entre cooperativas de Piracicaba. Uma
das a¢bes foi proporcionar um dia de
solidariedade aos 80 estudantes e seus
familiares da E.E. Dom Eduardo Milad
Koaki, no bairro Santa Fé que participa-
ram de diversas aces recreativas, socio
educativa. Os participantes receberam
cofrinhos em formato de porquinho,

com o objtivo de incentivar a Cidadania

Financeira. Outra acéo foi a arrecadagido
de alimentos, leite e 6leo de cozinha que
foram doados para o Lar de Velhinhos
de Piracicaba. A arrecada¢io em todo o
Centro Canagro ultrapassou 2.500 itens,
0 SICOOBCOCRE mobilizou todo o seu
quadro de colaboradores que puderam
contribuir com a arrecadagdo de 1.421
unidades arrecadadas (1.077 de leite e
344 de bleo).

Aconteceu também a sessdo solene

em comemorac¢do ao Dia Internacional
do Cooperativismo, propositura da Ca-
mara dos Vereadores de Piracicaba, onde
todas as cooperativas presentes puderam
homenagear o Sr. Roberto Rodrigues, ex-
-presidente da Organizacdo das Coope-
rativas Brasileiras e Alianga Cooperativa

Internacional.

Por Alan Silva dos Vales — Gerente Comercial /
fotos: Maria do Carmo e Alan Vales
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ASSOCIADOS DO SICOOBCOCRE UTILIZAM
CANAIS ALTERNATIVOS DE ATENDIMENTO

O portador pode consultar as informagdes do cartdo Sicoobcard
onde estiver, inclusive fora do horario de funcionamento das agén-
cias, basta utilizar os canais alternativos de atendimento. Operagdes
por internet e telefone podem facilitar o dia a dia, oferecendo como-
didade e seguranga, tanto para pessoas fisicas como para empresas.

Outra facilidade disponibilizada para os associados PF e P] da
institui¢do é o acesso aos caixas da Rede 24 Horas, espalhados por
dezenas de estabelecimentos comerciais, como postos de combus-
tiveis, supermercados, shoppings entre outros. O Sicoob é a marca
que nos une e constroi a grandeza do cooperativismo, sendo assim,
o associado que ndo tiver em sua cidade uma ponto de atendimento
do Sicoob Cocre, podera fazer uso de outras instituigdes Sicoob es-
palhadas pelo Brasil, podendo fazer movimentagdes simples, como

Veja 0 que é possivel consultar em cada canal:
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pagamentos de contas, depositos e saques.

Mobile: Correntistas do Sicoob Cocre podem fazer o downlo-
ad do aplicativo no celular. Disponivel para: Apple, Android, Bla-

ckBerry e Windows Phone.
Central de Atendimento de Cartdes

Regides Metropolitanas: 4007 1256
Demais regides: 0800 702 0756
Exterior a cobrar: (55 61) 2101 8990
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www.sicoobcard.com.br/portal/noticias/889-canais-alternativos-de-atendimento

SICO0BCOCRE FOMENTA CONGRESS0 GOM
0 5% PRINCIPIO DO COOPERATIVISMO

Educagdo, formacdo e informacio, 5°
principio da filosofia cooperativista é pro-
porcionado pelo SICOOBCOCRE aos seus
associados, colaboradores, dirigentes e co-
munidade empresarial, através de evento
realizado pela ACIPI (Associagdo Comer-
cial e Industrial de Piracicaba), realiza-
do entre os dias 16 a 19/06, 9° Congresso
Empresarial da ACIPI, e contou com a pre-
senca de grandes pensadores do universo
corporativo, como o conferencista, Sr. Max
Gehringer.

Segundo os organizadores a 9* edi¢do
superou todas as expectativas de publico e
contou com 2.500 participantes. Grandes

nomes ministraram palestras e workshops.

O presidente do SICOOBCOCRE, José

Coral destacou para o publico presente
sobre a filosofia cooperativista e sobre a
importancia da instituicio no fomento
e desenvolvimento da formacdo de seus
membros e comunidade. Por se tratar de
uma instituigdo financeira cooperativista,
cujo objetivo sdo as pessoas e ndo o capital
notou-se o interesse dos presentes em co-
nhecer a instituigdo, motivo complementar

do sucesso de publico.

Com atuagdo expressiva em 10 cidades
da regido, a instituicdo atende além do for-
necedor de cana e agropecuarista, atende
os empresarios dos segmentos de industria,
comércio e servigos das filiais localizadas
nas cidades de Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras, afiliadas a ACIPI e SIMESPIL.

Mais informacdes sobre a atuagdo da
institui¢do podem ser obtidas por meio do
site www.cocre.com.br ou pelo e-mail aten-

dimento@cocre.com.br.




PERDAS DE CANA NA COLHEITA
MECANIZADA

A AFOCAPI dispde de um servigo
técnico que monitora as perdas de ca-
na-de-agucar durante a colheita meca-
nizada, que identifica as causas e busca
solugbes para minimizar as perdas. O
acompanhamento de perdas na colheita
mecanizada é fundamental, pois pode
chegar a valores muito altos e resultar em
perdas significativas de cana.

A colheita mecanizada é mais rapi-
da e proporciona melhores condigdes de
trabalho que a colheita manual. Porém,
se ndo houver acompanhamento técnico
as perdas causadas pela mecaniza¢io po-
dem chegar a 15%. Na area de atuagdo da
AFOCAPI as perdas tém sido em média
de 3,2%, com diminuicdo a cada ano. A
meta da associagio ¢ atingir uma média
abaixo de 2,5% de perdas. E aconselhé-
vel realizar o controle diariamente ou no
inicio da colheita de cada drea para evitar
prejuizos.

O processo de colheita de cana picada
envolve 11 operagdes basicas: o corte dos
ponteiros, o levantamento e alinhamento
dos colmos, o tombamento dos colmos, o
corte de base dos colmos, o levantamento
da base dos colmos, o ordenamento pa-

ralelo, a picagem, a ventilagdo primaria,
o transporte com elevagéo, a ventilagdo
secunddria e a descarga a granel. Essa
combinagio de opera¢des permite que o
sistema de cana picada efetue o despa-
lhamento e obtenha melhor desempenho
para a colheita de canaviais tombados,
caracteristicas que o fizeram prevalecer
sobre outras rotas [Braunbeck e Maga-
lhides (2010)]. Entretanto, esse sistema
apresenta também vdrios problemas a

serem solucionados.

“Varios fatores podem ocasionar as

Kg/Amostra de perda por safra

3,45

2013/2014

3,27

2014/2015

perdas: area ndo sistematizada, varieda-
de da cana, quebra lombo alto, cana com
produtividade alta, cana tombada, velo-
cidade da maquina, desgaste de pegas da
colhedora ou pegas sem regulagem ade-
quada, declividade e falta de habilidade
do operador”, ressalta assistente técnico
de mecanizagdo da AFOCAPI, Jonas
Marchesin.

Se as perdas estiverem ocorrendo
e houver um monitoramento técnico é
possivel corrigir logo no inicio da colhei-
ta.

2,47

2015/2016

www.novacana.com.br




I ACONTECEU

DPASCHOAL E TITAN REALIZAM
EVENTO NA COPLACANA

A drea de Gestdo
de Pessoas da CO-
PLACANA levou a
equipe técnica para
visitar a fabrica da Ti-
tan/Depaschoal, que
teve como o objetivo
conhecer o processo
de fabricacéo dos pneus da linha pesada (Agricola e Caminhéo)
e ainda demonstrar os resultados obtidos na Campanha de Ven-
das 2014 e lancamento da Campanha 2015.

18° EDIGAO KARAOKETAIKAI

Cantores de 30

: TAlKAI NE IRACICA
entidades Lhatlide E" BA

WMl

culturais
das regiées de Cam-
pinas, Ribeirdo Preto
e da capital paulista
participaram da 182
edicido do Karaoké
Taikai,
pelo Clube Cultural e Recreativo Nipo-Brasileiro de Piracicaba.

promovido

do evento que aconteceu no auditério do Centro Canagro “José
Coral”. Além da musica, o publico teve contato com a culindria
oriental, roupas e artesanatos tipicos.

COLABORADORES REALIZAM
GINASTICA LABORAL

Pensando em
oferecer mais saude
e bem estar no am-
biente de trabalho,
0s colaboradores
do Centro Canagro
“José Coral” partici-
pam todos os dias da
Ginastica Laboral.

COPLACANA NO PAD+ARYSTA

A COPLACANA
foi eleita no PAD+
ARYSTA 2015 (Pré-
mio de Distribuicdo
ARYSTA) no evento
que ocorreu em S3o
Paulo. A COPLACA-

NA ¢é a maior e me-

lhor cliente Arysta, e Distribuidor Nimero 1 pela performance.
Receberam o Troféu o Presidente da COPLACANA, Arnaldo
Antonio Bortoletto, o Diretor Administrativo e Comercial, José
Renato Pavio e o Gerente de Relacionamento Comercial, Marcos
Farhat.

A premiagio foi importante, pois mostra que a COPLACA-
NA tem trabalhado de forma eficaz e atendendo as necessidades
exigidas pelo mercado, com uma equipe treinada e focada nos
negdcios. Resultado de um trabalho em parceria com a Arysta
que desempenha seu principal papel, que é atender bem os co-
operados e suas necessidades com a distribuicéo na linha de de-
fensivos agricolas e nutrigdo de plantas.

A Diretoria da COPLACANA parabeniza e agradece a Equi-
pe Arysta e todos os colaboradores da COPLACANA e em es-
pecial a Equipe Técnica Comercial que acreditou na parceria,

enfrentou os desafios e atingiu seus objetivos.

FILIAL JATAI REUNE COOPERADOS

Cerca de 40 co-
operados da filial de

e

Jatai e dos municipios
de Rio Verde, Mon-
tividiu, Mineiros,
Chapaddo do Céu,
Serrandpolis  parti-
ciparam do almogo
entre Diretoria da COPLACANA. O evento abordou assuntos
relacionados ao mercado, disponibilidade de crédito e panorama

sucroalcooleiro 2015.



ESCOLAS DE VALPARAISO RECEBEM
PROJETO DUPONT NA ESCOLA

O Projeto Dupont !
na Escola foi desen-
volvido na cidade de
Dois Cérregos. Par-
ticiparam do projeto
900, que desenvolve-
ram atividades com

o tema “Meu Herdi, o
Agricultor” valorizando o trabalhador rural, além de estimular
a agricultura sustentavel e a preservagdo do meio ambiente. O
projeto teve o co-patrocinio da COPLACANA e apoio da Fun-

dagdo Raizen.

HFC RECEBE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES DA RAIZEN

O Hospital dos
Fornecedores de
Cana de Piracicaba q
recebeu a doagido de "
camas hospitalares |

e equipamentos da o .

empresa Raizen. A
entrega foi oficializa-
da no HFC com a visita do vice-presidente de Agucar, Etanol e
Energia da Raizen, Pedro Mizutani e representantes da empresa
que visitaram o complexo hospitalar acompanhados da diretoria
do HEC.

“A Raizen é uma empresa parceira do HFC. Essa doagdo nos
deixa agradecidos e orgulhosos por saber que existem empresas
que, além de acreditar na seriedade do nosso trabalho, contribui
para a melhoria da saude da populagdo”, ressaltou o presidente
do HFC, José Coral.

No total, a Raizen entregou 48 camas hospitalares, um ultras-
som e quatro cardioversores a0 HFC. “As camas hospitalares e
os equipamentos vdo contribuir para a qualidade nos procedi-
mentos e, em consequéncia, melhorar também o atendimento do
HFC. Hoje 63% de pacientes internados no HFC sdo do Sistema
Unico de Satde”, explica a administradora do HFC, Lucimeire

Ravelli Peixoto.

Durante a visita, o presidente do HFC, José Coral, em agrade-
cimento pelo apoio e a confianca, entregou para a Raizen o titulo
de “Empresa parceira do HFC”. “E uma singela homenagem que
fazemos para a Raizen que esta contribuindo para o crescimento
do HFC, que trabalha em prol do desenvolvimento da saude da
nossa cidade e regido”, concluiu Coral.

HERBISHOW ABORDA COMBATE AS
ERVAS DANINHAS

Aconteceu  em
Ribeirdo Preto o 14°
Herbishow, que abor-
dou os grandes temas
relacionados ao con-
trole de plantas in-

vasoras em cana-de-

-agucar e teve o foco
de disseminar conhecimento sobre o assunto.

A equipe técnica da COPLACANA, com o apoio da Bayer
participou do evento com o objetivo de aperfeicoar os conheci-
mentos, trocar experiéncias que enriquecem e capacitam os pro-
fissionais para novas técnicas e produtos no controle de plantas
daninhas. “Por causa da grande diversidade de plantas invasoras
é necessdrio que a equipe esteja atualizada para buscar o controle
efetivo das ervas daninhas”, disse o gerente de marcado da CO-
PLACANA, Marcelo Gil.

A programagéo do 14° Herbishow foi ampla e atual. O even-
to teve palestras variadas, enfocando procedimentos técnicos,
novas tecnologias que estdo surgindo nas usinas para controlar
espécies que tém trazido cada vez mais problemas, como as plan-
tas trepadeiras que aumentaram significativamente com a cana

crua, novos equipamentos e estratégias de pulverizagio.

O evento também trouxe casos de sucesso de aplicagdo de
herbicidas em PPI (Pré-Plantio Incorporado); agdes de controle
das espécies que avangam com o aumento da palha; novas mis-
turas de herbicidas; medidas preventivas e modelo diferenciado
de administra¢éo do controle de daninhas; e uso de rotagdo de
cultura com soja transgénica para controle das plantas invasoras

dos canaviais.

COOPERADOS VISITAM FABRICA DE
FERTILIZANTES YARA

Cooperados  de
Iracemdpolis e Rio
Claro visitaram a fa-
brica de fertilizantes
da Yara na cidade de
Sumaré. Na ocasido
os cooperados co-

nheceram todos os
processos desde a chegada de matéria prima até a saida do pro-
duto final. Durante a visita também foi apresentado o programa
de fertilidade de solo Yara para cana-de-agucar.



REUNIAO MOSAIC

A COPLACA-
NA recebeu o vice
presidente  comer-
cial da Mosaic, Sr.
Rick McLellan, do
diretor comercial da
Mosaic, Sr. Carlos A.
Mercante e demais
representantes da empresa com objetivo de conhecer melhor
as particularidades do negdcio. A visita teve como foco buscar
oportunidades e estratégias para aumentar a participagdo no

mercado em que a cooperativa estd inserida.

Na oportunidade a COPLACANA apresentou o cendrio agri-
cola e as perspectivas do setor. A cooperativa visa o crescimento
no mercado de cereais, embora seja lider na cultura de cana-de-
-agucar. O gerente de mercado da COPLACANA, Marcelo Gil
informou que existe uma expectativa de crescimento da Coo-
perativa com a cultura de soja em rotagdo com cana-de-agucar,

estimulando a diversificagdo agricola para os cooperados.

PROGRAMA CULTIVAR PREMIA
FORNECEDORES DE CANA

O programa de

Divulgag&o Raizen

relacionamento para
fornecedores de cana
da Raizen, o Cultivar,
completou dois anos
no més de junho.
Criado em 2013, o
Cultivar foi desenvol-
vido pela diretoria de Fornecedores de Cana e Parcerias Agri-
colas com o objetivo de melhorar o resultado de nossos parcei-
ros agricolas por meio de compartilhamento de conhecimento
técnico agrondmico, redugdo do custo na compra de insumos e
equipamentos, menores custos em obtengdo de linhas de crédito,

além de proporcionar um atendimento diferenciado.

Com o proposito de divulgar os resultados do segundo ano
do programa e reconhecer as melhores performances. O evento
reuniu os 150 fornecedores que tiveram melhor desempenho no
ultimo ano, e puderam assistir a palestras dos co-patrocinado-
res e show da banda Roupa Nova. Os 20 fornecedores mais bem
classificados no programa foram premiados com uma viagem

para Barcelona, na Espanha.

Os principais premiados sdo associados da AFOCAPI, entre
eles o Sr. Evandro Piedade do Amaral e o Sr. Jodo Antonio Ro-

bertino.

SINDIRPI REALIZA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA

O Sindicato Ru-
ral de Piracicaba e
Regido - SINDIRPI
realizou Assembleia
Geral Ordindria com

associados para pres-

tagdo de contas do
ano de 2014. Os ba-
lancetes, todos os demonstrativos, notas e recibos estavam em
exposi¢do para averiguacdo por parte dos associados. As contas

foram aprovadas sem questionamentos.

ENCONTRO DE COMUNICADORES
DO COOPERATIVISMO PAULISTA

A analista de comunicagdo da COPLACANA, Maria do Car-
mo de Andrade, o analista de Marketing da COPLACANA, Ro-
ggers Progete e a jornalista Monica Camolesi participaram do
Encontro de Comunicadores que teve como tema a Comunica-
¢do Interna das Cooperativas. O objetivo do encontro foi deba-
ter estratégias para motivar pessoas, construir relacionamentos,
criar narrativas, aumentar a produtividade, melhorar o clima
institucional sdo alguns dos objetivos que podem ser alcancados

com a utilizagdo de ferramentas adequadas de comunicagéo.

WORKSHOP RESPONSABILIDADE
SOCIAL E VOLUNTARIADO

Foram trés dias
de aprendizado que
a analista de comu-
nicacdo da COPLA-
CANA, Maria do
Carmo de Andrade e
as cooperadas Sandra

Grandis e Adriana
Grandis tiveram a oportunidade de conhecer melhor todas as
potencialidades do Dia C.

A responsabilidade social ¢ uma forma de conduzir os negé-
cios da empresa de tal maneira que a torna parceira pelo desen-

volvimento social.



PALESTRA PECUARIA DE
CORTE EM FOCO

A Canasol realizou a palestra “Maximizando Resultados com
a Pecudria de Corte Intensiva” que teve como objetivo orientar os
pecuaristas de como conseguir maior eficiéncia e desempenho
nos resultados da pecudria de corte. O evento aconteceu em Ara-
raquara e os cooperados puderam ampliar os conhecimentos so-
bre gerenciamento financeiro, buscando maior lucratividade na
pecudria.

Il SEMANA DO FORNECEDOR

A Basf realizou a
III Semana do For-
necedor de Cana
no Centro Canagro
“José Coral”. Os pro-
dutores de cana tive-
ram a oportunidade
de conhecer sobre
Sphenophorus: Manejo e controle com alta eficiéncia, além de
uma palestra de como diminuir o custo e manter o canavial no

limpo.

TERRENO: 980M?2
AREA CONSTRUIDA: 850M?

RUA DR. PAULO PINTO, N° 286
SAO DIMAS, PIRACICABA/SP

CONSULTE-NOS

(19) 3401-2215

COPAGRIL REGEBE 17
COOPERATIVAS DE SAO PAULO

A gerente de dl

contabilidade, Ivana
Célia Bossi Granussi
representou a CO-
PLACANA com um
grupode 17 coopera-
tivas agropecudrias
de Sdo Paulo teve a
oportunidade de conhecer a forma de participagdo da Copagril
no Programa GDA - Gestdo de Desenvolvimento de Autogestdo
do Sescoop/PR (Servico Nacional de Aprendizagem do Coope-
rativismo) e também saber mais sobre a Frimesa Cooperativa
Central, que agrega cinco cooperativas (incluindo a Copagril)
para viabilizar o processamento industrial da producéo de leite

e carne suina.




EVOLUGAO DOS VALORES MEDIOS DO ATR - arh pasa o ESTa00DE SA0PAULO /RS

Abril 0,4976 Abril 0,4470 Abril 0,4802
Maio 0,5066 Maio 0,4416 Maio 0,4697
Junho 0,5020 Junho 0,4426 Junho 0,4666
Julho 0,4922 Julho 0,4429 Julho 0,4662
Agosto 0,4858 Agosto 0,4440 Agosto 0,4654
Setembro 0,4806 Setembro 0,4439 Setembro 0,4637
Outubro 0,4761 Outubro 0,4434 Outubro 0,4615
Novembro 0,4746 Novembro 0,4461 Novembro 0,4629
Dezembro 0,4743 Dezembro 0,4494 Dezembro 0,4650
Janeiro 0,4791 Janeiro 0,4524 Janeiro 0,4680
Fevereiro 0,4784 Fevereiro 0,4553 Fevereiro 0,4717
Margo 0,4728 Margo 0,4572 Margo 0,4763
Fechamento 0,4728 Fechamento 0,4572 Fechamento 0,4763
VALOR ATR

Devido a nova forma de trabalho do Consecana,
0 valor do ATR s0 sera divulgado para aqueles que
contribuem com a taxa da Associagao.

Procurem sua entidade de classe para saberem do
valor (19) 3401-2251.

CALENDARIO COLETA ITINERANTE

Meses Municipios Datas
Julho © Laranjal Paulista \ 30/07/2015
Agosto \ Santa Barbara d’Oeste \ 27/08/2015
Setembro ~ Charqueada \ 24/09/2015
Outubro ‘ Iracemapolis ‘ 29/10/2015
Novembro ~ Cosmopolis \ 26/11/2015
Dezembro \ Piracicaba \ 10/12/2015

QUEIMA CONTROLADA DA
PALHA DA CANA-DE-AGUCAR
PARA FINS DE COLHEITA

Safra 2015/2016 para as areas que estao liberadas

1 - Comunicagao da programacao de queima (antecedéncia
minima de 96 horas)

Para aqueles municipios onde ndo esta proibida & queima, deve-se
apresentar ao DTA/AFOCAPI das 07:30 as 17:00 horas, a programagao de
queima controlada da palha da cana-de-agtcar para fins de colheita com

antecedéncia minima de 4 dias da data prevista para realizar a queima.
Pois depois de recebido esta programagio, o DTA/AFOCAPI cadastra no

sistema da CETESB, a qual deve ser com antecedéncia minima de 96 horas

(4 dias antes da data prevista para realizar a queima controlada).

2 - Percentual de colheita crua nos municipios onde é
permitida a queima da palha da cana para fins de colheita

Para aqueles municipios onde néo esta proibida a queima da palha da
cana-de-agtcar para fins de colheita, é obrigatdria realizar a colheita crua,
sem uso do fogo, em no minimo 20% nas areas ndo mecanizavell e 100%
nas dreas mecanizaveis2, além da drea de restri¢do/proibitiva, onde a quei-
ma jé é proibida.

1 4rea ndo mecanizavel: drea a ser colhida na safra menor que 150 ha.

2 4rea mecanizavel: drea a ser colhida na safra maior que 150 ha e com declividade
abaixo de 12%.

3 - Antecipacao da colheita em areas de risco

Reiteramos a importancia de antecipacdo da colheita crua nas areas
com alto risco de fogo de origem desconhecida ou acidental, objetivando
evitar multas ambientais decorrente da queima do canavial sem autoriza-

¢d0, que pode chegar a R$ 212.500,00 além de processo civil e criminal.

MEDIA DE KG DE ATR POR UNIDADE INDUSTRIAL SAFRA 2014,/2015 - wpia be ATRcANADE FORNECEDORES

e | e e | e i oo L e 8

AGCUCAREIRA FURLAN 111,59 122,69 126,80 142,01 146,15 134,87 121,17 116,18 135,54
AGRO INDUSTRIA SANTA MARIA 110,05 120,44 134,65 138,69 139,12 139,90 137,96 132,02 129,53 133,81
ESTER 108,60 120,79 131,41 136,42 147,82 151,19 142,89 148,13 135,88
FERRARI AGRO INDUSTRIA 118,00 121,68 128,78 139,88 140,60 156,48 152,67 140,84 113,90 133,24
GRANELLI 116,08 123,64 130,31 143,08 143.41 147,09 136,52 127,63 138,03
IPIRANGA MATRIZ (Descalvado) 120,28 121,97 128,89 140,16 145,76 148,97 152,00 142,44 139,17
IRACEMA 112,86 119,34 123,00 131,12 143,44 148,00 142,38 140,17 133,84
BIOSEV CRESCIUMAL 118,84 125,56 131,34 139,49 141,61 147,30 151,12 134,20
RAIZEN BOM RETIRO 134,06 119,19 130,44 142,65 133,50 138,40 135,60
RAIZEN COSTA PINTO 113,98 123,25 126,84 132,43 139,26 137,13 138.23 130,37 133,24
RAIZEN IPAUSSU 114,35 119,52 132,21 132,18 139,58 142,35 145,74 145,67 149,40 135,13
RAIZEN RAFARD 122,76 124,24 130,76 138,87 133,26 127,62 129,99
RAIZEN SANTA HELENA 114,98 124,14 126,55 139,42 137,05 127,58 129,85
RAIZEN SAO FRANCISCO 119,90 136,64 128,04 143,12 139,16 145,25 134,26
RAIZEN USINA DA BARRA 127,99 110,53 125,25 128,47 152,73 147,80 145,75 136,33
SANTA LUCIA 124,08 136,65 138,09 145,43 154,29 157,75 151,56 141,24 149,32
SA0 JOAO (Araras) 125,12 129,68 136,07 141,07 151,36 152,17 147,90 142,81
VIRGULINO DE OLIVEIRA (ITAPIRA) 120,56 121,83 123,95 130,88 139.,60 147,44 136,79 130,64
ZAMBIANCO ACUCAR E ALCOOL 134,17 137,61 149,05 146,11 140,59 131,50 141,12
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Comercializacao de fertilizantes, defensivos agricolas,
maquinas, implementos, pneus, lubrificantes e

gronego

ClOS
2015

produtos agropecuarios com condicoes especiais.

COPLACANA MATRIZ
AVA Com. Luciano Guidotti, 1937
Agua Branca ¢ Piracicaba/SP

ARARAQUARA
Av. Padre José de Anchieta,733
Pg. Alvorada ¢ Araraquara/SP

ARARAS
Av. Angelo Franzini, 1800
Facdo * Araras/SP

ASSIS
Av. Abilio Duarte de Souza, 363
Parque das Acdcias * Assis/SP

AVARE
Rodovia SP - 255 Km 260
(Rod. Jodo Meldo) * Avaré/SP

Centro * Barra Bonita/SP

¢ CERQUILHO
Av. Jodo Pilon, 738
~ Jd. N. Cerquilho * Cerquilho/SP

CHARQUEADA
Av. ftalo Lorandi, 729
Santa Helena ¢ Charqueada/SP

B

B CHAVANTES
Rua Coronel Azarias Bueno, 437
Centro ¢ Chavantes/SP

COSMOPOLIS
Rua Jodo Aranha, 298
Centro * Cosmépolis/SP

DOURADOS
BARRA BONITA Rua Alameda Fébio,3.280
Av. Narcisa Chesini Ometto,1147 b Jd. Alhambra * Dourados/MS
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IRACEMAPOLIS
Rua José Emidio, 921
Centro * Iracemdpolis/SP

IGARAPAVA
Rua Nicolau Nassif, 787
Centro * Igarapava/SP

JATAI
Avenida Goids, 3036
Vila Jardim Rio ¢ Jatai/GO

NOVA ODESSA
Rua XV de Novembro, 341
Centro * Nova Odessa/SP

PENAPOLIS
Av. Marginal Rita de Monteiro, 1610

|

QUIRINOPOLIS
Av. Leocédio de Souza Reis, Km02
| B.Chdcaras * Quirinépolis/GO

| RIO CLARO
i Rua 20 BE, 900
Bairro do Estddio * Rio Claro/SP

SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS
Angelo Zampar, 270 * D. Industrial
Santa Cruz das Palmeiras/SP

UBERABA
Av. Deputado José Marcus Cheren,1945
Vila Sdo Cristovdo ¢ Uberaba/MG

VALPARAISO
Rua Nelson Salesse, 75 A

Jd. Lago Il + Pendpolis/SP ' Parque Industrial ¢ Valparaiso/SP
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